Planificacion Anual — Asignhatura
Seguridad y Salud ocupacional (A13.3)
Afio 2024

DOCENTE RESPONSABLE

Nombre y Apellido Bernardino José VEIGA

Categoria Docente Profesor Adjunto

MARCO DE REFERENCIA

Asignatura Seguridad y Salud Ocupacional [Cadigo |A13.3 |
Carrera Ingenieria Industrial

Plan de estudios Ingenieria Industrial 2007 - Ord.C.S.N°3207/06

Ubicacion en el Plan

4° afio - ler. cuatrimestre

Duracion Cuatrimestral Caract r Obligatoria Carga horaria total (h)[ 60
e
Cargahoraria destinada a la actividad (h)
Experimental | 10h Problemas ingenieria | 20h Proyecto - disefio | 10h Practica sup. | --

Asignaturas Cursadas | Procesos Industriales e Industrias (A11.2)
correlativas

Aprobadas [ELndmero de asignaturas obligatorias cursadas v no aprohadas (incluvendo esta asignatura) nQ debe ser _
superior a diez (10)

Requisitos cumplidos Seminario de Introduccién a la Ingenieria Industrial (X5.3); Curso de comunicaciones técnicas
(X2.2);Idioma (X1.1)

Contenidos minimos

Legislacién vigente: Leyes, decretos, resoluciones. ¢Qué es una ART? Inspecciones. Definicion de Accidente de Trabajo y Enfer medad
Profesional. Causas de accidentes y enfermedades laborales. Peligros, riesgos. Identificacion y evaluaciéon. Medidas de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales. Investigaciones de accidentes y enfermedades laborales. Gestion de la seguridad. Riesgos:
Mecénicos, eléctricos, fisicos, quimicos, ergonémicos e incendio. Ambientes laborales. Contaminacién. Ventilacién. Carga Térmica.
lluminacion. Mediciones exigidas por ley. Instrumentos de medicién.

Depto. al cual esta adscripta la carrera Ingenieria Industrial

Area Gestion de las Organizaciones
N° estimado de alumnos 30

OBJETIVOS

El profesional de ingenieria proyecta, disefia y ejecuta obras y/o procesos industriales donde aplica sus conocimientos técnic os y requiere de
personas a su cargo que en el transcurso del trabajo se ven expuestas a peligros y riesgos que implican el uso de las herramientas,
maquinas, equipos, instalaciones hasta el ambiente donde se desarrollan sus actividades.

Estos peligros y riesgos pueden ocasionarle dafio a su salud e integridad fisica, con consecuencias leves, graves o la propia muerte, de las
cuales la empresa y los profesionales deben responsabilizarse. Esa responsabilidad no solo es ética y moral, sino también legal, con
derivaciones econémicas y judiciales segln el caso.Es necesario como objetivo de la materia que el futuro ingeniero entienda cuéles son las
leyes que velan por la seguridad y salud del trabajador a su cargo, conozca derechos y obligaciones del trabajador, deberes de la empresa,
sepa evaluar riesgos, requerir medidas de control, conocer qué es una ART, interactuar con inspectores de la aseguradora o de la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), con profesionales de seguridad e higiene, discernir entre mediciones legalmente exigibles y
su correcta ejecucion

APORTE DE LA ASIGNATURA A LA FORMACION BASICA Y/O PROFESIONAL

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

1. Competencia para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria. 2. Competencia para concebir, disefiar y desarrollar proyectos
de ingenieria (sistemas, componentes, productos o procesos). 4. Competencia para utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas
de la ingenieria. Estas competencias se aportan al esperar que los alumnos adquieran habilidades para:

* Reconocer factores de riesgo, o situaciones peligrosas a la salud de los trabajadores en el ambito de su desarrollo profesional, tanto en lo
referente a la higiene laboral como a la seguridad laboral. Detectar condiciones inseguras en maquinarias, herramientas y/o instalaciones,
actos inseguros en los trabajadores a los fines de prevenir dafios en la salud de los mismos - * Comparar, analizar, los desvios detectados
con la legislacion vigente. - * Aplicar herramientas y técnicas del campo de la seguridad, por ejemplo, uso de listados de chequeos
especificos, investigacion de un accidente y/o enfermedad laboral por el Método del Arbol de Causas con animo de realizar acciones de
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prevencioén en salud ocupacional. -* Proponer y planificar medidas correctivas y/o preventivas con el fin de eliminar, minimizar y/o controlar
los peligros laborales, respetando la normativa legal.

COMPETENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y ACTITUDINALES

6. Competencia para desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

7. Competencia para comunicarse con efectividad.

8. Competencia para actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto econémico, social y
ambiental de su actividad en el contexto local y global. Estas competencias se aportan al esperar que los alumnos adquieran habilidades
para:

Estas competencias se promoveran en el desarrollo de trabajos practicos y de investigacion El alumno debera utilizar vocabulario
especifico y técnicos adecuados. — La clase debera debatir, proponer y consensuar el detalle y extensién del andlisis de los casos
presentado y las medidas de mejoras preventivas y/o correctivas. - Tarea que mejora su actitud critica, analitica, innovadora, valorando la
necesidad de una capacitacion continua. -

Las medidas propuestas en el/los trabajos practicos deberan ser investigadas teniendo en cuenta larealidad de la empresay su entorno, de
forma de avanzar en la interpretacion y la solucién de las problematicas de su area de competencia.

Asi el alumno, futuro profesional, sera idoneo para poder ejercer su profesion en distintas areas de la industria, el comercio, la investigacion
cientifica y la docencia, en los diferentes niveles jerarquicos.-

DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

Actividades y estrategias didacticas

Se propone el dictado de la asignatura en clases tedrico-practicas, donde se abordan los aspectos tedricos con analisis de casos reales o
supuestos. Las clases se inician con una exposicion del docente con apoyo de videos, exposicion de casos. Se presentaran los trabajos
practicos para la aplicacion de la/s clases expuestas.

La asignatura tiene un espacio en la Plataforma institucional Moodle, donde se presenta el material de las clases, los trabajos practicos, y
donde se promueve a través de foros la continua participacion y evaluacion de los alumnos.

Se prevé visitas a empresas de la zona y/o Parque Industrial de Olavarria, permitiendo asi a los alumnos adquirir practica en la deteccién
de situaciones peligrosas y estar en contacto con situaciones reales

Trabajos experimentales

La visita de campo permitird tomar contacto con distintas situaciones industriales, poder detectar situaciones peligrosas, analizarlas ,
estudiar posibles opciones y recomendaciones

Trabajo/s de Proyecto-Disefio

La catedra propone actividades de resolucién de problemas, de proyecto, disefio y aplicacion del marco legal al caso propuesto, real o
ficticio, con la realizacion de Trabajos Practicos individuales y/o grupal.-

Recursos didacticos

Bibliografia - Revistas de Actualizacién - Plataforma Moodle — Aula virtual - Utilizacién de Chek-List

Estrategia de evaluacion de los alumnos

Regularizacion de la asignatura

Para aprobar la cursada se debera aprobar el parcial con 4/10 puntos como minimo en cualquiera de las instancias (primera fecha o
recuperatorio), que corresponde al 60 % de los items correctos.

Paralelamente el alumno debera acreditar la aprobacion de los Trabajos Practicos en forma previa al examen parcial, los cuales deben ser
entregados a la Catedra para su evaluacion a los 15 (quince) dias de planteados los mismos.

Promocion de la asignatura

La promocioén de la asignatura se encuadrara en la Resolucion CAFI 228/04 segun el punto 2 del Anexo correspondiente a Sistema de
Promocién integrado al desarrollo tradicional. Para promocionar la asignatura el alumno debe tener aprobado en primera instancia el
parcial (con 6/10 puntos como minimo) y la totalidad de trabajos practicos, y aprobada la defensa grupal oral del Trabajo Integrador.

Examen Final

Se prevé la evaluacion final para todos los alumnos que no logren la promocién de la asignatura

Estrategias de seguimiento del proceso de desarrollo de la asignatura

Se dictaran dos clases semanales presenciales, en las cuales se realizara la exposicion oral de temas por parte del docente. Durante

las clases se presentaran los trabajos practicos, se evacuaran consultas y seguimiento de los trabajos practicos.

Tanto los contenidos como la organizacién de la asignatura estaran disponibles en su totalidad en la plataforma MOODLE.De esta forma se
realizara el seguimiento de participacion de los alumnos en la mismay la correccion de los trabajos practicos.

Se propone el uso de la herramienta colaborativas dentro del espacio virtual Moodle, mediante la cual se desarrollara un espacio para la
participacion grupal de los alumnos. Estas herramientas permiten realizar el seguimiento deaportes de cada uno de los alumnos.

ADEMAS DEL DESARROLLO REGULAR, SE ADOPTA PARA LA ASIGNATURA :

Cursada intensiva No | Cursada cuatrimestre contrapuesto | si

Examen Libre No

Estrategia de evaluaciéon de los alumnos para Examen Libre
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Cronograma

Unidad L
Semana Temética Tema de la clase Actividades

1 1 Objetivos, introduccién, definiciones, mecanismos de Exposicion tedrica- Trabajo Practicon® 1
accidentes. Ley 19587, Ley 24557

5 1 Legislacion: Decreto 1338/96 -Resolucion 905/15 Exposicion tedrica- : Aplicacion del marco legal en
Decreto 351/79.- Indices de Siniestralidad .- distintos casos propuestos Trabajo practico n°® 2
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos. Mapas de . - .

3 2 fi pelg 9 P Exposicion tedrica- Ejemplos reales
iesgos

4 2 Investigacion de accidentes laborales. Método de del Arbol de | Exposicion teérica- Ejemplos reales
Causas. Permisos de trabajo ATS Trabajo préactico n° 3

5 Repaso general. Consultas. Evaluacion parcial Repaso. Evaluacion
Devolucion examen parcial. Comentarios Exposicion tedrica- Ejemplos reales

6 3 La seguridad e higiene en la empresa. ART. Inspecciones.
Examenes médicos

7 Consultas. Examen recuperatorio Repaso. Evaluacion

8 3 Gestion de la seg. e higiene en la empresa. Ciclo Exposicion tedrica- Ejemplos reales
virtuoso. IRAM 3800 ISO 45001 Y 18001

9 4 Riesgos de accidentes de trabajo: mecanicos, eléctricos, Exposicién tedrica- Casos y aplicaciones
incendio, de altura. Medidas de control.

10 4 Agentes causales de enfermedades. Posturas y Exposicion tedrica- Ejemplos reales
esfuerzos. Ruido. Contaminantes lluminacion
Carga térmica. Vibraciones. Radiaciones. EPP usoy Exposicion teérica- Ejemplos reales. EPP

11 5
control

12 5 Protocolos de medicion. Instrumentos. Exigencia legal Exposicion tedrica- Ejemplos reales. Instrumentos

13 Repaso. Consultas. Evaluacién parcial Repaso. Evaluacion

14 Visitas a establecimientos industriales Comentarios, debate y conclusion

15 Consultas. Examen recuperatorio Repaso. Evaluacion

Recursos

Docentes de la asignatura

Nombre y apellido

Funcién docente

Bernardino José VEIGA

Dictado de teoria y practica

Gustavo Clarens

Dictado de teoria y practica

Recursos materiales

Software, sitios interesantes de Internet

www.srt.gob.ar,
https://www.argentina.gob.ar/srt

Principales equipos o instrumentos

Computadora — video proyector — instrumentos de medicién

Espacio en el que se desarrollan las actividades

Aula Si Laboratorio No

Gabinete de computacion

No Campo No

Otros

Programa Analitico
Asignatura
Seguridad y Salud
Ocupacional (A13.3)

Departamento responsable Ingenieria Industrial

Gestion de las

Area Organizaciones

Plan de estudios

Ingenieria Industrial 2007 - Ord.C.S.N°3207/06
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http://www.srt.gob.ar/
http://www.argentina.gob.ar/srt

Programa Analitico de la Asignatura — Afio 2024

UNIDAD 1: Introduccién - Requisitos Legales

Importancia de la seguridad y salud ocupacional -Responsabilidad del ingeniero con personal a cargo. Definicién de Accidente de Trabajo,
accidente in itinere, enfermedad profesional e inculpable - Higiene y seguridad en el trabajo - Ley 19587/72, el Decreto n° 351/79 Ley de
Riesgo de Trabajo Ley 24557/95 - Decreto Reglamentario 1338/96 - Decretos reglamentarios de la industria de la Construccion, del Agro y
la Mineria — Otros decretos y resoluciones - Inspecciones

UNIDAD 2: Incidente, accidente y enfermedad profesional. Enfermedad aguda y crénica. Peligro y riesgo. Dafio. Consecuencia.

Por qué una persona sufre un accidente y/o una enfermedad en el trabajo- Factores humanos y factores laborales - Identificacién del
peligro y evaluacion del riesgo - Matriz de riesgo - Mapa de riesgo - Andlisis de Tarea Segura - Investigacion de accidentes como
prevencion de futuros accidentes - Arbol de Causas

UNIDAD 3: La gestion de la seguridad y salud ocupacional

Politica de higiene, seguridad - Derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores — Exdmenes médicos pre y post ocupacionales—
Denuncia de accidente - Estadistica de accidentes. Informes sobre siniestralidad- Relacion entre el profesional y la ART: RGRL y RAR.
Inspecciones de Seguridad - Normas de Gestion de la Seguridad: ISO 45001- OHSAS 18001 — IRAM 3800

UNIDAD 4: Riesgos especificos

Seguridad: Riesgo Mecanico, Eléctrico, Incendio, Construccion. Trabajos en Altura y en espacio confinado

Higiénicos: Ruido — Vibraciones— lluminacién — Carga Térmica—Radiaciones — Contaminantes. — Ergonémicos. Riesgos psicosociales:
estrés, mobbing.

Medidas de control: Prevencién, resguardos, ventilacién, sefiales. EPP. Normas técnicas (IRAM, AEA, NFPA, OSHA)

UNIDAD 5: Protocolos de medicion.
Resoluciones SRT: ruido, puesta a tierra, iluminacién, contaminantes, ergonomia. Instrumentos de medicién. Mediciones legalmente
aceptadas. Qué exigir al profesional que efectlda la medicion

Bibliografia Basica

Apunte de la catedra

Documentos-Reportes aportados por la Catedra

Sitios web de consulta: ORGANISMOS NACIONALES

Superintendecia de Riesgos del Trabajo - www.argentina.gob.ar/srt

Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo - www.uart.org.ar/

Ministerio de Economia www.mecon.gov.ar

Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién - www.argentina.gob.ar/trabajo
Administracion federal de ingresos publicos - http://www.afip.gov.ar

Consultora Salud, Seguridad y Medio Ambiente en la Industria - www.estrucplan.com.ar
Centro de informacién quimica para emergencias - http://www.ciquime.org/

Higiene ocupacional y medio ambiente - http://www.siafa.com.ar/

Instituto nacional de tecnologia industrial - http://www.inti.gov.ar/

Instituto nacional de tecnologia agropecuaria - http://www.inta.gov.ar/

Consejo Profesional de Ingenieria Mecanica y Electricista de la Ciudad de Buenos Aires - http://www.copime.org.ar
Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires -
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Bibliografia de Consulta

¢ JAUREGUIBERRY, MARIO: “Seguridad e higiene para empresarios: un programa de administracion de riesgos”, UNICEN, 2005

¢ JAUREGUIBERRY, MARIO: “Manual de seguridad”, UNICEN

. MANGOSIO, JORGE: “Fundamentos de higiene y seguridad en el trabajo”, NUEVA LIBRERIA, 1994

. MANGOSIO, JORGE: “Responsabilidades de los ingenieros en seguridad e higiene”, DUNKEN, 2002

. MANGOSIO, JORGE: “Medio ambiente y salud ocupacional”, NUEVA LIBRERIA, 1997

¢ MANGOSIO, JORGE: “Seguridad en la construccién”, NUEVA LIBRERIA, 2002

. MARUCCI, OSCAR:” Medicina laboral, higiene y seguridad industrial”, EXTENSION PROFESIONAL, 1991

. MARUCCI, OSCAR: “Proteccién contra incendios”, UTN, 1985

. CAVASA, CESAR: “Seguridad industrial: un enfoque integral”, LIMUSA, 2007

. CORTES DIAZ, JOSE: “Técnicas de prevencion de riesgos laborales”, TEBAR, 2005

e FARINA, ALBERTO:” Seguridad e higiene: riesgo eléctrico e iluminacion”, ALSINA, 2009

. BURRIEL LLUNA, GERMAN: “Sistema de gestion de riesgos laborales”, MAPFRE, 1999

. LETAYF-GONZALEZ:” Seguridad, higiene y control ambiental”, MC GRAW HILL, 1996

. GONZALEZ RUIZ, AGUSTIN:” Manual para el técnico en prevencion de riesgos laborales”, CONFEMETAL, 2006

. MONDELLO, CASTEJON y otros: “Ergonomia 1, 2, 3y 4", ALFAOMEGA, 2001

¢  SOCIEDAD ARGENTINA DE RADIOPROTECCION:” Radiacién, dosis, efectos”, CNEA, 1989

e VILLATE, ROBERT: “El método: arbol de causas”, SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA CONFEDERACION
FRANCESA DEMOCRATICA DE TRABAJADORES, 1990

e  WISNER, ALAIN: “Ergonomia y condiciones de trabajo”, HUMANITAS, 1988

o  ALBIANO, NESTOR: “Toxicologia laboral”’, SRT, 2006

. ROLDAN VILORIA, JOSE: “Seguridad en las instalaciones eléctricas”, THOMSON, 2003

Docente Responsable

Nombre y Apellido | Bernardino José VEIGA

Firma

Coordinador/es de Carrera

Carrera Ingenieria Industrial
. \ Franco Chiodi
Firma : e — Coordinador
Director de Departamento
Departamento Ingenieria Industrial
Fi Y Franco Chiodi
irma NS Director

Secretaria Académica

Firma
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